
東華三院鄧肇堅小學 
2019/20 學年 

「額外學生輔導服務津貼」計劃書 
 

諮詢教師的方法：1. 行政會議 

2. 學校發展委員會會議 

  

開辦班級數目(不包括「小學加強輔導教學計劃」)：32 

 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 加強全

方位學生

輔導服務

的質素 

 補足及提

升現有的

輔導服務 ,

以加強力

度預防及

處理可能

在校內出

現的學生

問題 

 聘請 0.8 名兼職社工，與學生輔

導主任合作，共同舉辦多元化的

預防及發展性活動，改善學生的

行為和情緒等問題 

 外購專業服務，為本校有需要的學

生提供成長培訓課程：如社區探訪

活動、喜伴同行計劃，提升社交技

巧小組、探索生命小組、性教育

等，以配合學生的成長需要和實踐

健康的生活模式 

 推行家長學堂，透過與其他專業人

士合作，提升家長對正向教育的認

知及技巧，提升親職效能，以家校

協作方式，建立學生的正向態度和

價值觀，如管教小組、家長自我成

長系列，建立家長支援網絡等 

 為學生、家長

提供全面而

廣泛的輔導

服務，協助全

人發展和終

身學習，以正

向態度面對

成長路上的

各項挑戰 

全年 

 

1. 聘請 0.8 名兼職

社工：  

   $329,600.00 

2. 外購專業服務： 

   $30,000.00 

3. 舉辦講座及相

關發展性活

動：$20,000.00 

4. 活動物資：

$10,000.00 

 

 

 

總支出：

$389,600.00 

 問 卷 調 查 及

APASO 數據達全

港水平 

 觀察學生有良好

表現 

 75%或以上的學

生認同小組及多

元化活動，切合他

們的成長需要 

 80%或以上的師

生認同駐校社工

服務有效 

 80%或以上參加

講座的家長認同

講座及活動能達

致設定目標 

 教師觀察 

 校本問卷

調查 

 會議討論 

 持分者問

卷 

 APASO 

學生輔導

主任 

2018/19 學年帶來的累積盈餘 : $ 232,110.65  

2018/19 學年 撥款額 : $ 368,160.00  

 預計總支出 : $ 389,600.00  

 預計不敷之數 : ($ 21,440.00) (不敷之數全數由 2018/19 學年帶來的累積盈餘支付) 

2019/20 學年預計的累積盈餘 :  $ 210,670.65 (留待 2020/21 學年使用) 
 


